
 

 

REGIONE SICILIANA 

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, 

DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO 

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, 

dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attività Formative 

Viale Praga, 29 

90146 – PALERMO 

Trasmessa via pec:  
dipartimento.lavoro@certmail.regione.sicilia.it  

CPI Palermo 
Viale Praga 27/29 

90146 Palermo 
cpi.pa@certmail.regione.sicilia.it  

 

Protocollo 486/26 
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Oggetto: Bando per la Selezione Pubblica Docenti  

Progetto ID 75 Progetto “Work for Woman: tirocini per il futuro occupazionale femminile” 

Avviso n. 23/2024 “Occupazione Donna” Realizzazione di politiche attive finalizzate all'inserimento 

lavorativo e/o all'autoimpresa. Percorsi per migliorare l’accesso al mercato del lavoro delle donne in 

situazione di svantaggio - Orientamento, Formazione Specialistica, Tirocinio, Supporto 

all’Autoimpiego/Inserimento lavorativo. 

ID 75 - “Work for Woman: tirocini per il futuro occupazionale femminile” 

CIP: 2021.IT.05.SFPR.014/001/04.3/06.02.03/A23_24/036  

CUP: G74E24004380009 

Sede Formativa Via Antonio Veneziano, 120 90138 Palermo (PA) 

Il sottoscritto Fraterrigo Giovanni nato a Palermo (PA) il 15/09/1975 Codice Fiscale FRTGNN75P15G273R 

in qualità di legale rappresentante dell’ASSOCIAZIONE RICERCA SVILUPPO ORIENTAMENTO E SERVIZI - 

RI.S.OR.SE con sede Legale in PALERMO prov. (PA) via Franz Liszt n. 47 CAP 90145 avente Codice Fiscale 

97344800822 e Partita IVA 06806220825 tel. 0918486515 e-mail info@associazionerisorse.it - PEC: 

associazione-risorse@pec.it; CIR GDY336 in ottemperanza a quanto previsto previsto dal vademecum 

FSE e Avviso n. 23/2024. 
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VISTO 

- l’Avviso pubblico n. 23/2024 – Lavoro ed imprese artigiane donne, con cui si promuovono percorsi per 
l’inserimento lavorativo e l’avvio d’impresa, Percorsi per migliorare l’accesso al mercato del lavoro 
delle donne in situazione di svantaggio- Orientamento, Formazione Specialistica, Tirocinio Supporto 
all'Autoimpiego/ Inserimento lavorativo approvato con Decreto Dirigente Generale n. 3212 del 
07/08/2025; 

- il Vademecum per l'attuazione del Programma Operativo Regione Siciliana FSE 2021-2027 nella 
versione attualmente in vigore; 

- gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione 
dei soggetti beneficiari da impegnare nelle attività progettuali; 

- il D.D.G. n. 3192 del 31/07/2026 con il quale è stata approvata la graduatoria provvisoria delle 
domande pervenute in seno all’Avviso n. 23/2024; 

- D.D.G. n. 3212 del 07/08/2025: È il D.D.G. di approvazione e aggiornamento dell'Avviso n. 23/2024 
"Occupazione Donna". 

- il D.D.G. n. 3420 del 12/08/2026 con il quale è stata approvata la graduatoria definitiva delle 
domande pervenute in seno all’Avviso n. 23/2024; 

- considerata la costituita ATS tra il Centro studi Elementi e l’Associazione Ricerca Sviluppo 
Orientamento e Servizi Ri.S.Or.Se. repertoriata in data 27/08/2026 n 29178. 

- il D.R.S. n. 4538 del 02/10/2026 con il quale è stato approvato il finanziamento del progetto, 
autorizzando l'espletamento delle attività propedeutiche all'avvio; 

 
Trasmette il bando di reclutamento docenti per il seguente corso sottoelencato: 
 

 

ID 
CORSO 

 
TITOLO DENOMINAZIONE 

DEL CORSO 

SEDE DEL 
CORSO 

DURATA 
 

ORE 

Durata 

 

Ore 

 
  (COMUNE) Aula TIROCINIO 

75 

Work for Woman: tirocini 

per il futuro occupazionale 

femminile 

Palermo 240 720 

 

Con la presente si trasmette quanto in oggetto con la richiesta di pubblicazione e diffusione. 

Il bando verrà pubblicato all’indirizzo web www.associazionerisorse.it  sulla sezione dedicata al seguente 
link https://www.associazionerisorse.it/news-bandi/  

Distinti Saluti 

Il Legale Rappresentante 
Giovanni Fraterrigo 

http://www.associazionerisorse.it/
https://www.associazionerisorse.it/news-bandi/


 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Avviso n. 23/2024 

“Occupazione Donna” 
Realizzazione di politiche attive finalizzate all'inserimento lavorativo e/o all'autoimpresa 

Percorsi per migliorare l’accesso al mercato del lavoro delle donne in situazione di svantaggio - Orientamento, 

Formazione Specialistica, Tirocinio, Supporto all’Autoimpiego/Inserimento lavorativo 

 

 

 

 

PROGETTO ID 75 

“Work for Woman: tirocini per il futuro occupazionale femminile”  

CIP: 2021.IT.05.SFPR.014/001/04.3/06.02.03/A23_24/036  

CUP: G74E24004380009 

 

 

 

 

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE DOCENTI 

 

 



 

 

 

L’Associazione Ricerca Sviluppo Orientamento e Servizi - Ri.S.Or.Se in ATS con l’Associazione 

Centro Studi Elementi ETS 

 

VISTO 

- l’Avviso pubblico n. 23/2024 – Lavoro ed imprese artigiane donne, con cui si promuovono percorsi per 
l’inserimento lavorativo e l’avvio d’impresa, Percorsi per migliorare l’accesso al mercato del lavoro delle 
donne in situazione di svantaggio- Orientamento, Formazione Specialistica, Tirocinio Supporto 
all'Autoimpiego/Inserimento lavorativo approvato con Decreto Dirigente Generale n. 3212 del 07/08/2025; 

- il Vademecum per l'attuazione del Programma Operativo Regione Siciliana FSE 2021-2027 nella versione 
attualmente in vigore; 

- gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione dei 
soggetti beneficiari da impegnare nelle attività progettuali; 

- il D.D.G. n. 3192 del 31/07/2026 con il quale è stata approvata la graduatoria provvisoria delle domande 
pervenute in seno all’Avviso n. 23/2024; 

- il D.D.G. n. 3212 del 07/08/2025 di approvazione e aggiornamento dell'Avviso n. 23/2024 "Occupazione 
Donna". 

- il D.D.G. n. 3420 del 12/08/2026 con il quale è stata approvata la graduatoria definitiva delle domande 
pervenute in seno all’Avviso n. 23/2024; 

- considerata la costituita ATS tra il Centro studi Elementi e l’Associazione Ricerca Sviluppo Orientamento e 
Servizi Ri.S.Or.Se. repertoriata in data 27/08/2026 n 29178. 

- il D.R.S. n. 4538 del 02/10/2026 con il quale è stato approvato il finanziamento del progetto, autorizzando 
l'espletamento delle attività propedeutiche all'avvio; 

 

CONSIDERATO 

che l’Associazione Ricerca Sviluppo Orientamento e Servizi - Ri.S.Or.SE deve individuare le professionalità 

docenti necessarie alla realizzazione dell’Azione 2 del progetto ID 75, da svolgersi presso la sede di Via Antonio 

Veneziano 120 - Palermo, secondo la programmazione didattica e il calendario delle attività progettuali; 

 

EMANA 

il presente Bando pubblico per la selezione, mediante procedura comparativa, di docenti da impegnare nelle 

attività formative del progetto sopra indicato. 

 

1. Finalità dell’intervento 

L’Avviso n. 23/2024 ha quale finalità principale l’incremento della partecipazione delle donne al mercato del lavoro 

attraverso azioni integrate di orientamento, formazione, tirocinio e supporto all’autoimpiego o all’inserimento lavorativo. 

Il progetto ID 75 è finalizzato all’acquisizione di competenze specifiche e trasversali in grado di rafforzare l’occupabilità 

delle destinatarie e di favorirne l’inserimento socio-lavorativo nel territorio siciliano. 

 

2. Oggetto della selezione e figure ricercate 

La selezione è finalizzata alla costituzione di un elenco di docenti idonei cui affidare, in tutto o in parte, i moduli previsti 

nell’ambito dell’Azione 2 - Formazione mirata all’inserimento lavorativo. Il progetto prevede l’impiego di docenti di 

almeno fascia professionale B, secondo quanto previsto e disciplinato dal paragrafo 8.2 del vigente Vademecum del PR 

Sicilia FSE+ 2021-2027. 



 

 

Il personale docente dovrà possedere esperienza professionale e/o didattica coerente con la materia oggetto di 

candidatura. È possibile presentare candidatura per uno o più moduli. 

 

N. Modulo formativo Ore Requisiti specifici / coerenza professionale 

1 

Competenze digitali finalizzate al rilascio di 

certificazione informatica coerente con DigComp 2.2 

e framework e-CF 

100 

Titolo di studio e/o titoli formativi coerenti con 

l’area informatica; comprovata esperienza 

didattica e/o professionale nelle competenze 

digitali, preferibilmente con esperienza in 

percorsi finalizzati a certificazioni riconosciute. 

2 
Lingua inglese finalizzata al conseguimento di 

certificazione di livello almeno B1 
100 

Titolo di studio e/o certificazioni coerenti con 

l’insegnamento della lingua inglese; comprovata 

esperienza didattica, preferibilmente in percorsi 

finalizzati a certificazioni linguistiche 

riconosciute. 

3 
Nozioni di igiene e Formazione Sicurezza per i 

lavoratori - Rischio Alto 
16 

Comprovata esperienza e possesso dei requisiti 

previsti dalla normativa vigente per i formatori 

in materia di salute e sicurezza sul lavoro, 

coerenti con i contenuti e la tipologia del corso. 

4 Nozioni di pari opportunità nel mercato del lavoro 6 

Titolo di studio e/o esperienza professionale o 

didattica coerente con pari opportunità, diritto 

del lavoro, politiche attive, inclusione, 

organizzazione e gestione delle risorse umane. 

5 

Pratiche che rispettino i principi di sostenibilità 

ambientale, transizione green e processi eco-

sostenibili 

18 

Titolo di studio e/o esperienza professionale o 

didattica coerente con sostenibilità ambientale, 

economia circolare, transizione ecologica e 

pratiche eco-friendly. 

 

Monte ore complessivo dell’Azione 2 oggetto della presente selezione: 240 ore. 

 

3. Requisiti generali e professionali di partecipazione 

Alla data di scadenza del termine per la presentazione della candidatura, i candidati dovranno essere in possesso dei 

seguenti requisiti: 

• cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione europea ovvero possesso dei requisiti previsti dalla 

normativa vigente per i cittadini di Paesi terzi; 

• godimento dei diritti civili e politici e assenza di cause ostative all’assunzione di incarichi professionali; 

• assenza di condanne penali o procedimenti incompatibili con l’incarico da conferire, salve le valutazioni previste dalla 

normativa vigente; 

• possesso di titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti al modulo oggetto della candidatura; 

• possesso dei requisiti professionali e didattici corrispondenti ad almeno la fascia B di cui al paragrafo 8.2 del vigente 

Vademecum PR Sicilia FSE+ 2021-2027; 



 

 

• iscrizione, ove prevista, nell’Albo/Elenco regionale dei formatori e rilevabilità nel sistema SARF secondo la disciplina 

regionale vigente. È riconosciuta priorità ai formatori iscritti all’Albo di cui alla L.R. n. 10/2018, subordinatamente agli 

altri docenti inseriti nel registro/elenco formatori rilevabile dal SARF; 

• per il modulo “Formazione Sicurezza per i lavoratori - Rischio Alto”, possesso dei requisiti specificamente previsti dalla 

normativa vigente per i docenti-formatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro. 

Qualora, per uno o più moduli, non pervengano candidature idonee da soggetti iscritti negli elenchi regionali, l’Ente si 

riserva di valutare candidature di professionisti non iscritti al SARF purché in possesso dei requisiti professionali e didattici 

richiesti e nel rispetto delle disposizioni applicabili. 

 

4. Termini e modalità di presentazione della candidatura 

La candidatura dovrà pervenire, a pena di inammissibilità, entro le ore 13:00 del 19 ottobre 2026, mediante 

una delle seguenti modalità: 

• PEC all’indirizzo associazione-risorse@pec.it, indicando nell’oggetto:  
“AVVISO 23/2024 - Progetto ID 75 - Candidatura selezione docenti” 

 

• consegna a mano, in busta chiusa, presso Associazione Ricerca Sviluppo Orientamento e Servizi - Ri.S.Or.Se 
- Via Antonio Veneziano 120, 90138 Palermo, dal lunedì al venerdì dalle ore 09:00 alle ore 13:00. La busta 
dovrà riportare la medesima dicitura prevista per l’oggetto della PEC. 

“AVVISO 23/2024 - Progetto ID 75 - Candidatura selezione docenti” 

 

Alla candidatura dovranno essere allegati: 

• domanda di partecipazione sottoscritta (come da allegato 1), con indicazione del/dei modulo/i per cui si 
presenta candidatura; 

• curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, con dichiarazione di veridicità resa ai sensi del 
D.P.R. n. 445/2000 e autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

• copia di un documento di riconoscimento in corso di validità e del codice fiscale; 

• copia del titolo di studio ovvero dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000; 

• documentazione o dichiarazioni utili a comprovare l’iscrizione all’Albo/Elenco formatori e la fascia 
professionale dichiarata, nonché gli ulteriori titoli e requisiti specifici posseduti; 

• Allegato 2 debitamente compilato; 

• Allegato 3 debitamente compilato. 

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine, non sottoscritte, prive della 

documentazione essenziale o dalle quali non sia possibile verificare il possesso dei requisiti richiesti. 

 

5. Commissione e criteri di valutazione 

L’Ente nominerà apposita Commissione di valutazione. La selezione sarà effettuata mediante verifica 

dell’ammissibilità delle candidature, valutazione comparativa dei curricula e, ove ritenuto utile o necessario, 

colloquio conoscitivo e motivazionale. 

Saranno valutati esclusivamente titoli ed esperienze pertinenti al modulo oggetto della candidatura. Il 

punteggio massimo conseguibile è pari a 100 punti, secondo la seguente griglia: 

 



 

 

CRITERIO REQUISITO DESCRIZIONE 
(da compilare) 

PUNTEGGIO 
MAX 

Titolo di studio 
(i due titoli non sono cumulabili) 

Laurea vecchio ordinamento, laurea 
magistrale o specialistica   

10 

Laurea breve  6 

OPPURE 

Diploma 
  

3 

    

Titoli formativi 

Titolo legalmente riconosciuto 
(corsi di formazione, 

specializzazione, alta formazione, 
perfezionamento post-laurea, 

certificazioni lingue, informatiche, 
altre 

certificazioni, master universitari e/o 
non) 

(1 punto per ciascun 
Titolo - max 5 titoli) 

5 

    

Esperienza didattica 
Esperienza di docenza nel 

settore/materia oggetto d’interesse 

(1 punto per ogni 
anno di esperienza - 

max 15 anni) 
15 

    

Esperienza professionale 
Esperienza professionale nel settore di 

riferimento 

(1 punto per ogni 
anno di esperienza - 

max 15 anni) 
15 

    

Iscrizione all’Albo Formatori 

Iscrizione all’Albo Regionale degli 
Operatori della Formazione 

Professionale 
  

10 

    

Iscrizione all’Elenco Formatori 
Iscrizione all’Elenco Regionale dei 

Formatori 

 
 

  

5 

    

Esperienza pregressa con 
ASSOCIAZIONE RI.S.OR.SE 

Pregressa esperienza professionale 
o/o di docenza nell'ambito di attività 
promosse e gestite da ASSOCIAZIONE 

RI.S.OR.SE 

 
 

  

10 

    

 
Eventuale colloquio 

Colloquio a carattere conoscitivo e 
motivazione volto ad approfondire 
esperienza, capacità informatiche, 
metodologie didattiche, disponibilità, 
puntualità, innovazione. 

(NON COMPILARE) 30 

 TOTALE  100 

 

 



 

 

 

La Commissione potrà graduare i punteggi all’interno dei massimali indicati in relazione alla durata, alla qualità 

e alla coerenza dei titoli e delle esperienze documentate. L’eventuale colloquio potrà svolgersi in presenza o 

con modalità telematica. 

 

6. Procedura ed esiti della selezione 

La Commissione, verificato il possesso dei requisiti di ammissione, procederà alla valutazione dei titoli e 

all’eventuale convocazione dei candidati per il colloquio. Le convocazioni saranno inoltrate all’indirizzo e-

mail/PEC indicato nella domanda di partecipazione. 

Per ciascun modulo sarà formata una graduatoria di merito degli idonei. A parità di punteggio sarà data 

priorità, nell’ordine: al candidato iscritto all’Albo regionale dei formatori; al candidato con maggiore esperienza 

didattica specifica; al candidato con maggiore anzianità professionale nel settore; in ulteriore subordine, al 

candidato di maggiore età. 

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito e presso la sede dell’Associazione. Dalla pubblicazione 

decorrerà il termine di 3 giorni per la presentazione di eventuali osservazioni. Esaminate le osservazioni, l’Ente 

procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva. 

L’Ente si riserva di utilizzare le graduatorie per eventuali sostituzioni o ulteriori esigenze riferite ai medesimi 

moduli nell’ambito del progetto, nel rispetto della normativa applicabile. 

 

7. Conferimento degli incarichi 

L’inserimento in graduatoria non determina alcun diritto automatico al conferimento dell’incarico. 

L’assegnazione delle ore sarà effettuata in funzione delle effettive esigenze organizzative e della 

calendarizzazione delle attività formative. 

L’Ente potrà conferire l’incarico anche in presenza di una sola candidatura idonea e potrà suddividere il monte 

ore di uno stesso modulo tra più docenti, qualora ciò risulti funzionale all’organizzazione del percorso e alla 

qualità dell’attività formativa. 

L’incarico sarà formalizzato secondo una delle forme contrattuali consentite dalla normativa vigente. Il 

compenso sarà determinato nel rispetto dei parametri e dei massimali applicabili al PR Sicilia FSE+ 2021-2027, 

del Vademecum vigente e delle disposizioni regionali di attuazione. 

I dipendenti di Pubbliche Amministrazioni dovranno produrre, prima della sottoscrizione dell’incarico, la 

prescritta autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e 

s.m.i., ove dovuta. 

 

8. Obblighi del docente selezionato 

• svolgere le attività secondo il calendario predisposto dall’Ente e garantire puntualità e continuità didattica; 

• predisporre e utilizzare materiali didattici coerenti con gli obiettivi del modulo e con gli standard richiesti 
dal progetto; 

• collaborare con il coordinamento didattico e con le altre figure del progetto, anche ai fini del monitoraggio 
e della rendicontazione; 

• compilare correttamente registri, schede, report e ogni altra documentazione prevista dalle procedure 
regionali e dall’Ente; 



 

 

 

• rispettare le disposizioni in materia di privacy, sicurezza, pari opportunità, non discriminazione e corretta 
gestione delle attività cofinanziate; 

• Compilare l’allegato 14 previsto dalla normative. 

 

9. Pubblicazione e diffusione 

Del presente Bando viene data adeguata pubblicità mediante pubblicazione sul sito e presso la sede 

dell’Associazione Ricerca Sviluppo Orientamento e Servizi - Ri.S.Or.Se e attraverso gli ulteriori canali previsti 

dalla normativa e dalle disposizioni regionali applicabili, ivi compresa, ove richiesta, la trasmissione al Centro 

per l’Impiego competente e al Dipartimento regionale competente. 

 

10. Trattamento dei dati personali 

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse alla presente 

procedura di selezione e all’eventuale successivo conferimento dell’incarico, nel rispetto del Regolamento (UE) 

2016/679 (GDPR) e della normativa nazionale vigente in materia di protezione dei dati personali. 

 

11. Riferimenti e contatti 

Associazione Ricerca Sviluppo Orientamento e Servizi - Ri.S.Or.Se 

Via Franz Liszt, 47 - Palermo 

Tel. 091 8486515 - e-mail: info@associazionerisorse.it  - PEC: associazione-risorse@pec.it  

 

 

Palermo, 05/10/2026 

 

Il Presidente 

Giovanni Fraterrigo 

mailto:info@associazionerisorse.it
mailto:associazione-risorse@pec.it


 

  

Allegato 1 
Avviso n. 23/2024 

“Occupazione Donna” 

BANDO DI RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE ESTERNO 

 

ISTANZA DI CANDIDATURA 
(sottoscritta ai sensi del D.P.R.n.445/2000 es.m.i. con allegato documento d’identità) 

 

   I         sottoscritto/a   

nato/a  il   

Stato  Codice Fiscale  

Residente in  Via/P.zza n° Prov.  

C.A.P. Telefono /  Cellulare   

Email                                        Pec    

Con riferimento al Bando di reclutamento personale docente esterno pubblicato da Associazione RI.S.OR.SE 

CHIEDE 

Di essere ammesso/a alle procedure di selezione in oggetto per i seguenti moduli: 

N MODULO ORE 

1   

2   

3   

4   

5   

 
DICHIARA 

 Di possedere competenze coerenti rispetto ai relativi ambiti d'insegnamento. 

 Di possedere n. ______ anni di esperienza professionale con riguardo all'ambito d'insegnamento per il quale si candida. 

 Di possedere n. ______ anni di esperienza didattica con riguardo all'ambito d'insegnamento per il quale si candida. 

 Di appartenere all'Albo dei formatori. 

 Di appartenere al Registro/Elenco dei formatori. 

 Di non appartenere né all’Albo dei formatori né al Registro/Elenco dei formatori 

 Di avere preso integrale visione del Bando e delle condizioni di ammissibilità e di valutazione in esso contenute; 

 Di accettare in toto le suddette condizioni, sia perciò che concerne la ricevibilità della presente domanda che per quanto riguarda le modalità di selezione e 

i criteri di attribuzione del punteggio in base ai quali si provvederà a stilare la graduatoria finale dei candidati alla selezione. 
 

Allega alla presente istanza la seguente documentazione: 

• Copia del documento d'identità in corso di validità e del codice fiscale (fronte-retro); 

• Copia del titolo di studio o relativa autocertificazione; 

• Curriculum vitae formato europeo sottoscritto ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, con liberatoria al trattamento dei dati, ai sensi del Regolamento 
UE 679/2016, e con attestazione di veridicità delle informazioni contenute; 

• Allegato 2 - Autocertificazione requisiti generali e specifici di ammissione (debitamente compilato e sottoscritto); 

• Allegato 3 - Scheda di autovalutazione (debitamente compilato e sottoscritto); 

 
 
Luogo e data   

IL RICHIEDENTE 

          
 
 



 
 

 Allegato 2 
Avviso n. 23/2024 

“Occupazione Donna” 

BANDO DI RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE ESTERNO 

 

AUTOCERTIFICAZIONE REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE                        
(sottoscritta ai sensi del D.P.R.n.445/2000 es.m.i. con allegato documento d’identità) 

 

   I         sottoscritto/a   

nato/a  il   

Stato  Codice Fiscale  

Residente in  Via/P.zza n° Prov.  

C.A.P. Telefono /  Cellulare   

Email                                       Pec     

avvalendosi delle disposizioni In materia di autocertificazione e consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e 
mendaci dichiarazioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale  
  

DICHIARA  
(fleggare con un x e compilare i campi richiesti)  

  

 Di essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;  

 Di godere dei diritti politici nello stato di appartenenza;  

 Di non avere riportato condanne penali, anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;  

 Di non aver avuto, nonché in atto, nessun contenzioso con l’Ente Associazione RI.S.OR.SE;  

 Di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno presso una pubblica amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento;  

 Di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) nelle posizioni 

concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n° 3.  

 Di essere in possesso del seguente titolo di studio e/o titoli formativi (indicare il più alto): pertinenti al profilo richiesto, ovvero di 

essere in possesso del titolo di istruzione Scuola secondaria di II grado/Diploma professionale o Diploma di 

laurea___________________________________________________________________________;  

 Di possedere competenze didattiche e professionali coerenti con le materie oggetto di candidatura;    

 Di avere comprovata esperienza didattica e/o professionale entrambe in contesti coerenti con le attività ed i moduli oggetto della 

candidatura, per numero di anni conforme alla fascia di appartenenza, sulla base di quanto previsto previste dal Vademecum PR FSE+ Sicilia 

2021-2027;  

 Di possedere idonee certificazioni dei requisiti professionali adeguati alle qualità educative, organizzative e tecniche relative alle 

funzioni di cui al presente Bando;  

 Di possedere competenze, tecniche e metodologiche, coerenti con gli ambiti d'insegnamento e i moduli didattici per i quali si candida 

e adeguate al perseguimento degli obiettivi formativi assegnati agli stessi;  

 Di essere iscritto al SARF Sistema Albo Registro Formatori:  
 

1. [ ] Di essere iscritto all'Albo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale;  

2. [ ] Di essere iscritto all'Elenco Regionale degli Operatori della Formazione Professionale.  

Luogo e data   

 

 
IL RICHIEDENTE 

 
 
 
 
 
 



 

Allegato 3 
Avviso n. 23/2024 

“Occupazione Donna” 
BANDO DI RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE ESTERNO 

 

 

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 
(sottoscritta ai sensi del D.P.R.n.445/2000 es.m.i. con allegato documento d’identità) 

CRITERIO REQUISITO DESCRIZIONE 
(da compilare) 

PUNTEGGIO 
MAX 

Titolo di studio 

(i due titoli non sono cumulabili) 

Laurea vecchio ordinamento, laurea magistrale o 

specialistica 
 

 
10 

Laurea breve  6 

OPPURE 

Diploma 
  

3 

    

Titoli formativi 

Titolo legalmente riconosciuto (corsi di 
formazione, specializzazione, alta formazione, 

perfezionamento post-laurea, certificazioni 
lingue, informatiche, altre 

certificazioni, master universitari e/o non) 

(1 punto per ciascun Titolo - 
max 5 titoli) 

5 

    

Esperienza didattica 
Esperienza di docenza nel settore/materia oggetto 

d’interesse 

(1 punto per ogni anno di 
esperienza - max 15 anni) 

15 

    

Esperienza professionale Esperienza professionale nel settore di riferimento 

(1 punto per ogni anno di 
esperienza - max 15 anni) 

15 

    

Iscrizione all’Albo Formatori 
Iscrizione all’Albo Regionale degli Operatori della 

Formazione Professionale   
10 

    

Iscrizione all’Elenco Formatori Iscrizione all’Elenco Regionale dei Formatori 

 
 

  

5 

    

Esperienza pregressa con ASSOCIAZIONE 
RI.S.OR.SE 

Pregressa esperienza professionale o/o di docenza 
nell'ambito di attività promosse e gestite da 

ASSOCIAZIONE RI.S.OR.SE 

 
 

  

10 

    

 
Eventuale colloquio 

Colloquio a carattere conoscitivo e motivazione volto 
ad approfondire esperienza, capacità informatiche, 
metodologie didattiche, disponibilità, puntualità, 
innovazione. 

(NON COMPILARE) 30 

 TOTALE  100 

 

Luogo e data   

 

IL RICHIEDENTE 
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